
 

 
 

Zakres obowiązków 
prodziekan ds. rozwoju kadry i spraw społecznych – prof. dr hab. Rafał Latajka 

w kadencji 2024-2028 
 

 
1. Współpraca z przewodniczącymi Rad Dyscyplin Naukowych (IM, NCh, ICh) - 

ewaluacja dyscyplin naukowych 
2. Ocena pracownika 
3. Konkursy, awanse 
4. Szkolenia dla kadry 
5. Sprawy dyscyplinarne, sprawy trudne, konflikty 
6. Współpraca z zespołem Liderów Dostępności i Działem Dostępności (osoby 

z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami) 
7. Infrastruktura dostępna, infrastruktura socjalna (współpraca z 

prodziekanem ds. ogólnych) 
8. Inne w zakresie współpracy z Prorektor ds. Rozwoju Wspólnoty 

 
 
Prowadzenie stałej współpracy z Dziekanem i Prodziekanami we wszystkich 
istotnych sprawach nie określonych niniejszym zakresem obowiązków.  
 
Upoważniam prof. dr. hab. Rafała Latajkę do wykonywana powyższych czynności. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


