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WYDZIAL CHEMICZNY

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Decyzje strategicznego przywodztwa
Nazwa w jezyku angielskim Strategic Decisions of leadership
Kierunek studiéw (jesli dotyczy):
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ000163
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3

W tym liczba punktow
odpowiadajaca zaj¢ciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 1
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Wymagania wstepne: brak.

CELE PRZEDMIOTU
Celem zaj¢¢ jest zapoznanie uczestnika z umiejetnosciami, jakie powinien posiadac
przywodca w zakresie podejmowania decyzji strategicznych.
C1.Zdobycie wiedzy z zakresu efektywnego kierowania zespotem
C2. Zdobycie wiedzy w zakresie skutecznej komunikacji z pracownikami,
C3. Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfilktow organizacyjnych
C4. Zdobycie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod i narzedzi podejmowania decyzji

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie metod i narzgdzi podejmowania decyzji
PEK_WO02 Ma uporzadkowang wiedze dot. sposobow kierowania zespotem

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl |Otoczenie organizacyjne i jego wpltyw na decyzje menedzerskie

Wy2 | Metody i narzg¢dzia analizy potencjatu organizacyjnego i konkurencji

Wy3 | Innowacje jako element budowania przewagi konkurencyjnej

NININIDN

Wy4 | Strategie wspotczesnych korporacji-analiza przypadkow
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WYy5 | Menedzer wobec wyzwan Strategicznych

Wy6 | Metody i narzedzia skutecznego podejmowania decyzji biznesowych

Wy7 | Proces zachowan komunikacyjnych w organizacji

WYy8 | Zrédta konfliktéw organizacyjnych oraz sposoby ich rozwiazywania

Konkurencja i kooperacja jako formy zachowan
mi¢dzyorganizacyjnych

Wy10 | Nowoczesne formy wywierania wplywu i motywowania pracownikow

Wyll |Zadania lidera we wspotczesnej organizacji

Wyl12 | Wizerunek i autorytet przywodcy w biznesie

Wy13 | Studia przypadkow - Zarzadzanie roznorodnoscig w biznesie

Wy14 | Studia przypadkoéw - Jak unikng¢ paralizu decyzyjnego

NININDINDININI N (INDNNINIDN

Wy15 |Studia przypadkow - Jak skutecznie uzywaé wladzy

w
o

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem srodkoéw do prezentacji multimedialnych
N2. Konsultacje

N3. Dyskusja problemowa

N4. Studia przypadkow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 Studium przypadku, aktywnos¢ w dyskusji

PEK_WO01

F2 PEK W02 Studium przypadku, aktywnosé w dyskusji

F3 Studium przypadku, aktywnos$¢ w zespole

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzezinski M., Organizacja kreatywna, PWN Warszawa, 2009.

[2] Kozminski A., Zarzadzanie w warunkach niepewno$ci, PWN Warszawa, 2011.

[3] Krawiec F., Kreowanie i zarzgdzanie reputacjg firmy, Difin Warszawa, 2009.

[4] Kuc B., Kontrola jako funkcja zarzadzania, Difin Warszawa 2009.

[5] Lasinski G., Rozwigzywanie problemow w praktyce, PWE Warszawa, 2007.

[6] Penc J. Decyzje i zmiany w organizacji, PWN Warszawa, 20009.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Obtgj K., Strategie organizacji, PWE Warszawa, 2006.
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