Zarzadzenie nr 10/2026
Dziekana Wydziatu Chemicznego Politechniki Wroctawskiej

z dnia 7 pazdziernika 2026 r.

w sprawie kryteridow ustalania obnizonego pensum dydaktycznego nauczycielom akademickim

Wydziatu Chemicznego w roku akademickim 2026/2027

Na podstawie §42 ust. 3 pkt. 1a i 2a Regulaminu pracy Politechniki Wrocia_wskiej_obowiqzujqcego od
dnia 1 pazdziernika 2026 r. (ZW 73/2026) ustalam nastegpujace kryteria ustalania obnizonego pensum
dydaktycznego nauczycielom akademickim Wydziatu Chemicznego w roku akademickim 2026/2027.

1. Obnizenie pensum ma. na celu réwnaomierne zaangazowanie nauczycieli akademickich. w prace na
rzecz Wydziatu i Uczelni, w ramach obowigzujacego czasu pracy, przy uwzglednieniu roznych form
aktywnosci.

2. O ustalenie obnizonego pensurm mogg wnioskowadé pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz
pracownicy dydaktyczni. Kierownicy katedr/Dyrekior Instytutu, biorgc pod uwage obcigienie
dydaktyczne pracownika jednostki, zatwierdzajg wniosek (zatgcznik 1).

3. Zaakceptowane przez kierownika katedry/Dyrektora Instytuiu wnioski o obnizenie pensum
dydaktycznego pracownik sktada u Dziekana w terminie do dnia 30 pazdziernika 2026 r.

4. Kryteria ustalenia obnizonego pensum za osiggniecia badawcze obejmuja {brane s pod uwage dwa
paprzednie lata kalendarzowe oraz czesc biezgcego roku):

a. ponadprzecigtng aktywno$¢ publikacyjng, przy czym bierze sig pod uwagg publikacje, z
pierwszego kwartyla Q1 — top 25% i/lub z wysokim wskaZnikiem Field-Weighted Citation
Impact (FWCI},

b. obecnosé na aktualnej liscie Worlds’s Top 2% Scientists (htips://topresearcherslist.com),

€. uzyskanie patentéw krajowych lub miedzynarodowych,
d. pozyskanie projektdéw badawczych finansowanych ze irddet zewnetrznych,
e. inneosiggniecia badawcze.
5. Kryteria ustalenia obnizonego pensum za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne obejmujg (brany
jest pod uwage poprzedni rok akademicki oraz plany na rok kolejny):
a. pozyskanie projektéw dydaktycznych finansowanych ze Zrodet zewnegtrznych i/lub kierowanie
nimi,

b. opieke nad studenckim kotem naukowym,




€. znaczacy wkiad w rozwoéj potencjatu badawczego i dydaktycznego Wydziatu (np. opracowanie
programu studidw, organizacja nowego laboratorium dydaktycznego/badawczego),

d. organizacj¢ wydarzedn naukowych lub dydaktycznych (np. konferencje, szkoty, konkursy,
festiwale),

e. znaczacy wkiad w przygotowanie raportéw samooceny PKA/KAUT lub przygotowanie do
akredytacji miedzynarodowych,

f. znaczace zaangazowanie w inne prace organizacyjne na rzecz Wydziatu.

Kryteria zawarte w punkcie 4. dotyczg pracownikéw badawczo-dydaktycznych, a kryteria zawarte

w punkcie 5. dotyczg pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Maksymalna obnizka z tytutu ponadprzecietnej aktywnosci badawczej lub organizacyjnej w roku

akademickim 2026/2027 wynosi 60 godzin dydaktycznych.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, obowigzuje od dnia 1 paZdziernika 2026 .
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