Zat. 1
Zasady zgtaszania dyskryminacji i innych niewtasciwych zachowan przez osoby studiujace
§ 1. Cel i zakres procedury

1. Procedura okresla zasady przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczacych
dyskryminacji, nierownego traktowania oraz innych niewtasciwych zachowan
dotyczacych studentéw lub dokonywanych przez studentéw Wydziatu.

2. Celem procedury jest zapewnienie studentom dostepnej, poufnej i mozliwie szybkiej
Sciezki zgtaszania nieprawidtowosci oraz umozliwienie ich rozpatrzenia na poziomie
Wydziatu.

3. Procedura nie wytgcza mozliwosci skorzystania przez studenta z innych przewidzianych
w Uczelni trybdw zgtaszania spraw, w szczegdlnosci zgtoszenia sprawy do oséb lub
zespotow petnigcych funkcje wtasciwe dla rozpatrywanej sprawy.

4. Procedura nie dotyczy spraw pracowniczych ani spraw z zakresu opisanego w
Regulaminie Studidw lub nalezgcych do wtasciwosci innych oséb lub zespotow.

§ 2. Przyjmowanie zgtoszen

1. Zgtoszenie przyjmuje wiasciwy prodziekan do spraw studenckich albo inny prodziekan
wskazany przez Dziekana.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane pisemnie, w tym za posrednictwem poczty
elektronicznej, albo ustnie.

3. Zgtoszenie powinno, w miare mozliwosci, zawieraé: dane osoby zgtaszajgcej, opis
zdarzenia lub zachowania, wskazanie osob, ktdrych sprawa dotyczy, date lub
przyblizony czas zdarzenia, ewentualne dowody lub informacje o swiadkach.

4. Zgtoszenia anonimowe mogg pozostac bez rozpatrzenia.
§ 3. Zasady postepowania i rozpatrywania zgltoszen

1. Postepowanie prowadzi sie z poszanowaniem zasad: bezstronnosci, poufnosci,
ochrony prywatnosci osdb uczestniczgcych w sprawie, rzetelnego wyjasnienia
okolicznosci, zakazu dziatann odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej, swiadkow oraz
innych osdb uczestniczacych w postepowaniu.

2. Dostep do informacji o zgtoszeniu powinien by¢ ograniczony do oséb, ktérych udziat
jest niezbedny do przyjecia, wyjasnienia lub rozpatrzenia sprawy.

3. Osoba, ktérej sprawa dotyczy, powinna mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska, chyba 7e szczegdlne okolicznosci sprawy uzasadniajg inny sposéb
postepowania.

4. Zgtoszenie rozpatruje witasciwy prodziekan.



Jezeli charakter sprawy, jej ztozono$¢, waga, konflikt interesow albo potrzeba udziatu
0s0b posiadajgcych szczegdlng wiedze to uzasadniajg, Dziekan moze powotacé zespodt
do rozpatrzenia sprawy.

Jezeli sprawa wykracza poza kompetencje Wydziatu albo powinna zostac rozpatrzona
w innym trybie, prodziekan przekazuje sprawe Dziekanowi z rekomendacjg dalszego
sposobu postepowania.

§ 4. Terminy

Przyjecie zgtoszenia potwierdza sie osobie zgtaszajgcej w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Zze zgtoszenie jest anonimowe albo brak jest danych
umozliwiajgcych kontakt ze zgtaszajacym.

Sprawe rozpatruje sie co do zasady w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na ztozonos¢ sprawy,
koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji albo nieobecnos¢ oséb istotnych dla
sprawy, termin moze zostac przedtuzony.

O przedtuzeniu terminu informuje sie osobe zgtaszajacy, jezeli jest to mozliwe i nie
narusza zasad poufnosci.

§ 5. Zakonczenie sprawy i komunikowanie rozstrzygniecia

Sprawa moze zostac zakonczona w szczegdlnosci przez udzielenie wyjasnien osobie
zgtaszajgcej, podjecie dziatan organizacyjnych lub naprawczych, przeprowadzenie
rozmowy z osobg lub osobami, ktérych sprawa dotyczy, przekazanie sprawy do
Dziekana albo do osdb lub zespotéw petnigcych funkcje wtasciwe dla rozpatrywanej
sprawy albo pozostawienie sprawy bez dalszego biegu, jezeli brak jest podstaw do
podejmowania dalszych dziatan.

Jezeli charakter sprawy na to pozwala, sprawa moze zostaé wyjasniona lub zakonczona
w formie ustnej, w szczegdlnosci przez rozmowe, wyjasnienie nieporozumienia albo
uzgodnienie sposobu dalszego postepowania.

Informacja o sposobie zakonczenia sprawy moze zostal przekazana pisemnie,
elektronicznie albo ustnie.

W przypadku ustnego zakonczenia sprawy prodziekan moze sporzadzi¢ krotka notatke
obejmujaca date, ogdlny przedmiot sprawy i sposob jej zakoriczenia.

§ 6. Postanowienia koricowe
Prodziekan sporzadza roczny raport dotyczacy liczby i charakteru zgtaszanych spraw.

W sprawach nieuregulowanych procedurg stosuje sie odpowiednie przepisy
wewnetrzne Uczelni oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Procedura wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



